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MISION

Formar profesionales con un solido compromiso social, capaces de
identificar y resolver los problemas socialmente relevantes
interrelacionando la investigacion y la docencia.

VISION

Ser una institucion referente en la educacion superior, reconocida por
formar profesionales que se distinguen por su calidad humana,
competitividad profesional, vocacion de servicio a la comunidad y
motivacion por la investigacion, que orienta su accion y sus servicios a la
generacion y ejecucion de proyectos que contribuyan al desarrollo social y
economico del pais.
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POLITICA DE CALIDAD

La Universidad Interamericana para el Desarrollo busca de alcanzar la
calidad como un medio de lograr la excelencia institucional, desarrollando
una estructura organizada de trabajo en equipo, integrando la gestion con
los procedimientos operativos, mediante una coordinacion técnica que
asegure la optimizacion de los recursos y procesos a través de la mejora
continua y desarrolle una cultura organizacional ética, humanistica y
social; que potencie el talento de nuestros colaboradores, docentes y no
docentes, a favor de la satisfaccion de nuestros estudiantes.

OBJETIVOS DE CALIDAD

<> Implementar permanentemente el SGC como una herramienta de
gestion que contribuya a la mejora continua de sus procesos y
resultados.

Mejorar permanentemente la formacion académica y profesional

Mejorar permanentemente los resultados de la investigacion cientifica
y la innovacion tecnoldgica, en correspondencia con las necesidades
del desarrollo nacional, regional y local.

Fomentar de manera permanente una cultura de calidad y de mejora
continua en las autoridades, los directivos, los estudiantes y el
personal docente y no docente de la institucion.

Alcanzar un alto nivel de satisfaccion de los estudiantes, personal
docente y no docente, egresados y otros grupos de interés, por la
calidad de los servicios que se prestan.

3 Perfeccionar de manera continua la calidad y el desempeiio del
personal docente.

Desarrollar y mejorar la calidad de las actividades y programas de
extension cultural y proyeccion social para las personas y grupos
sociales que no forman parte de la comunidad universitaria, como una
forma de contribucion al desarrollo de nuestra sociedad desde una
perspectiva de la equidad social.

Lograr la acreditacion nacional de los programas académicos.



